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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SUCUA

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

SENOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, SEDE
CUENCA.-

Dr. Gilberto Saul Cérdenas Riera, y Dr. Milo Pillacela Malla, Alcalde y Procurador
Sindico Municipal, en su orden, representantes legales del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Sucua, en el tramite obligatorio de Negociacién
del Décimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Sucia propuesto por el Comité Central Unico de
los Trabajadores del Gobierno Municipal del cantén Suctia en contra de nuestro
representado; ante Usted con el debido comedimiento comparecemos y decimos:

Encontrdndonos en término oportuno, conforme a providencia anterior, cumpliendo con
los numerales 2 y 3 del articulo 228 de la Codificacion del Cédigo del Trabajo, al efecto
decimos:

1.- Ratificamos el contenido del texto del numeral 1.- constante en nuestro escrito de
contestacion de fecha 21 de abril de 2015, las 11H41: 26, con numero de fojas 17.

2.- El Concejo Cantonal de Suctia en sesion ordinaria de fecha 21 de octubre de 2014,
aprueba la propuesta de negociacién del Décimo Segundo Contrato Colectivo, y
conforme a la negociacion alcanzada por la Comisién Negociadora de éste Contrato y
conforme las actas respectivas, quedando establecido la propuesta del 12°, de la manera
que consta en dicha acta que 9 (nueve) fojas se adjunta, debidamente legalizado por el
sefior Secretario General y de Concejo del GAD Municipal del cantén Sucua.

Siendo un acto administrativo y decisorio del Concejo Cantonal del GAD Municipal del
cantén Sucua, basamos nuestro pronunciamiento expreso sobre las pretensiones del
reclamante- Comité Central Unico de Trabajadores- que si bien el citado Concejo
Cantonal resuelve aprobar la propuesta de negociacién del 12° y conforme la
negociacion alcanzada por la Comisién Negociadora de este contrato, donde se aprueba
todos los articulos y disposiciones transitorias, excepto los articulos 32 que trata de la
creacion de empresas, el articulo 34 referente con cargas familiares, que compartimos
por cuanto debe imperar el principio de legalidad, es decir, sujetarse a la norma legal
vigente, esto es, que el trabajador que decida ser parte de una empresa publica
municipal, debe renunciar al cargo que ostenta en el GAD Municipal del cantén Suctia y
someterse a la normativa vigente de dicha empresa publica municipal; asi como en el
caso de cargas familias esta por demds decir, que las partes deben someterse al articulo
3. literal a) del Acuerdo N° MRL-2014-0161 vigente al tiempo de la negociacién o al
Acuerdo N° MDT-2015-0054-Suplemen del Registro Oficial N° 491 de jueves 30 de
abril de 2015- a aplicarse al tiempo de emitir la resolucién correspondiente, cuyo texto
es similar al manda que “(...) a) SAUBSIDIO FAMILIAR: Se podrd pagar
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mensualmente el valor de hasta el ..... del salario basico unificado del trabajador en
general por cada hija o hijo hasta las dieciocho (18) afios de edad, sin embargo, se
pagara este subsidio por las hijas y/o hijos con discapacidad, de cualquier edad, que
hayan acreditado legalmente la condicién de discapacidad. ....”, debiendo suprimirse
este articulo por ya constar en el articulo 33 que antecede y codificar su numeracion

luego.

Ademas siendo nuestra responsabilidad como funcionarios publicos sujetos a la norma
juridica constante en el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
insistimos que debe aprobarse el 12° Contrato Colectivo de Trabajo en base a los
Acuerdos Ministeriales 1701 y 225 asi como los Mandatos Constituyentes 2, 4 y 8, en
lo que se refiere en particular a los beneficios y exagerados, Art. 1, numerales 1.1y 1.2,
1.2.19 Pago por bonificaciones por afios de servicio del citado Decreto N° 1701, que
consta en la propuesta del 12° contrato colectivo en el articulo 61 “ESTIMULO POR
ANOS DE SERVICIO”, como sus articulos 16 “RETIRO VOLUNTARIO”, 17
“obreros detenidos”, Art. 25 “LICENCIA ESPECIAL”, Art. 26 “TRANSPORTE DE
ENFERMOS”, Art. 27 “PAGO POR ENFERMEDAD”, Art. 29 “JUBILACION
PATRONAL”, Art.32 “«CREACION DE EMPRESAS”, Art. 33.- SUBSIDIO FAMILIAR,
Art. 34.- CARGAS FAMILIARES, Art. 35.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD, Art. 36.-
SUBSIDIO DE ALIMENTACION, Art. 36.- SUBSIDIO DE ALIMENTACION, Art. 38.-
BECAS, Art. 39.- SUBSISTENCIAS Y VIATICOS, Art. 43.- DESCUENTOS, Art. 49.-
PERMISOS SINDICALES, Art. 50.- BONIFICACION POR ANIVERSARIO, Art. 51.-
CONVENIO, Art. 53- BONIFICACION POR AREA GEOGRAFICA, Art. 54.-
COMISARIATO, Art. 55.- DEL SERVICIO MEDICO GENERAL Y DENTAL, Art. 57,
“PENSION JUBILAR?”, Art. 58 “mausoleo”, Art. 39 “ROPA DE TRABAJO”, Art. 60
“pPROTECCION LEGAL PARA EL TRABAJADOR”, Art. 62 “RFORMAS AL
CODIGO DEL TRABAJO, DECRETOS, ACUERDOS?”, Art. 64 “SEGURO DE VIDA”,
y disposiciones transitorias: primera, segunda, tercera, cuarta'y quinta, como sigue:

Art. 16.- RETIRO VOLUNTARIO.- El Gobierno Municipal de Suciia, entregara al trabajador
que se separe voluntariamente de su trabajo una bonificacion de conformidad a lo que establece
el mandato constituyente N° 2 articulo 8 inciso segundo: esto es, 7 salarios minimos basicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto maximo de 210

salarios basico unificado.

Sustitiyase el texto del artic

JUBILACION.- El trabajador tendra derecho a
Seguridad Social-IESS-, una vez cumplido los requisito
Social. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sucua, entre
trabajador que se separe O retire voluntariamente de
bonificacién segin la edad y afios de servicio prest
Descentralizado Municipal del cantén Sucta, seglin la Resolucion

ulo 16 por el siguiente “Art. 16.- JUBILACION, Y
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA
ser jubilado por el Instituto Ecuatoriano de
s exigidos por la Ley de Seguridad
gard al
su trabajo para acogerse a la jubilacion una
ados Gnicamente en el Gobierno Auténomo
N° SENRES-2009-00200 de
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12 de agosto de 2009, publicado en la Suplemento del Registro Oficial N® 9 de viernes de 21 de
agosto de 2009.

En caso de fallecimiento de los obreros en edad de jubilarse, esta bonificacion sera entregada a
sus herederos de conformidad con la ley. La Municipalidad esta en la obligacion de proveer los
recursos necesarios para garantizar este derecho, siempre y cuando el tramite esté aprobado por
la institucién conforme a Ley.”, debido a que, el articulo 8 inciso 2 del Mandato Constituyente
establece rangos o topes maximos de indemnizaciones y consecuentemente no contempla una
obligacién de hacer, en términos de la Corte Constitucional para el periodo de transicion, segun
lo ha resuelto en esta materia, y lo propuesto, responde a una realidad socioeconémica, porque
considera los afios de servicio efectivamente laborados en el Gobierno Municipal del cantén
Suctia y la capacidad econémica de la entidad publica.

Art. 17.- Cuando los obreros hayan sido detenidos por alguna contravencién, podra volver a su
puesto de trabajo, una vez que haya recuperado su libertad.

Agréguese al final del texto “siempre y cuando se encuentre cumpliendo su jornada de trabajo o
mientras se traslada de su domicilio al lugar de trabajo o viceversa, y siempre que no exista
sentencia contravencional que supere los 3 dias para guardar coherencia con el articulo 172
numeral 1 de la Codificacién del Cédigo del Trabajo.”.

Art. 25.- LICENCIA ESPECIAL.- Los trabajadores protegidos por este Contrato Colectivo
tendran derecho a la licencia remunerada por el tiempo de 3 dias laborables en los siguientes
casos:

a) Por fallecimiento de su conyuge o conviviente.

b) Por fallecimiento de sus hijos o padres.

c) Cuando el fallecimiento se haya producido fuera de la Provincia, se le
reconocera ademas los dias que haya utilizado en el viaje.

d) En los demés casos de parentesco se estard a lo dispuesto en la Ley.

e Por el nacimiento de un hijo del trabajador tendra licencia segun lo establece el

Art. 152 reformado del Codigo del Trabajo, conforme consta del registro oficial No.
528 de fecha 13 de febrero del 2009.

En caso de matrimonio del trabajador se concedera 3 dias laborables de licencia remunerada.
La Municipalidad concedera permiso remunerado al trabajador de tres dias laborables en los
siguientes casos: *Calamidad doméstica, fuerza mayor o por citas judiciales del trabajador
debidamente justificadas y comprobadas. *Enfermedad o accidente grave que afecte al conyuge
o conviviente, hijos o padres del obrero, siempre que no tengan mas familiares cercanos que los
atiendan. *Asi mismo cuando por motivo de enfermedad o accidente grave se hubiese tenido
que trasladarse a otra provincia, se le reconocera los dias que haya utilizado en el viaje. *En
caso de internamiento debidamente justificado debido a alcoholismo el Municipio concedera
licencia sin remuneracion por el tiempo de seis meses y en casos excepcionales, se extenderd
este tiempo segun los certificados de los centros de Rehabilitacion, abalizados por el IESS.
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Sustitayase el articulo 25 por el siguiente “Art. 25.- LICENCIAS.- Los trabajadores protegidos
por este Contrato Colectivo tendran derecho a la licencia en las circunstancias contempladas en
los articulos 42, 152 e innumerados que siguen a éste de la Codificacion del Cédigo del Trabajo,
debiendo justificarse conforme a ley.”, con fundamento en el principio de legalidad consagrado
en el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Art. 26.- TRANSPORTE DE ENFERMOS.- La Municipalidad se compromete a transportar
al trabajador sindicalizado que se encuentre enfermo donde reciba atencién médica ya sea en el
IESS o clinica particular sea dentro de la provincia o fuera de ella, a medida de la gravedad que
se encuentre el trabajador previo diagnostico médico, que sufra accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Suprimir este articulo, por existir instrumentos, instalaciones, mecanismos y vehiculos del IESS
para la atencioén a sus afiliados como del Ministerio de Salud en General, esto es, el transporte
de enfermos estard a cargo del IESS o del Ministerio de Salud, previa e inmediata coordinacién.

Art. 27.- PAGO POR ENFERMEDAD.- Ademas de la licencia por enfermedad a la que tiene
derecho el trabajador, certificada por un médico del IESS, el trabajador percibira del Gobierno
Municipal el ciento por ciento del salario mensual de conformidad con la Ley o la diferencia de
lo pagado por el IESS.

Sustitiiyase el articulo 27 por el siguiente “Art. 27.- PAGO POR ENFERMEDAD.- El
trabajador que sufra un accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibird del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal bajo el régimen de licencia, el salario de conformidad
con la Ley de Seguridad Social.”.

Art. 29.- JUBILACION PATRONAL.- El empleador reconoce en beneficio del obrero, que
cumpla mas de 25 afios de servicio en la institucion y que decida acogerse a la Jubilacion
Patronal por una sola vez una bonificacion consistente en siete salarios basicos unificados del
trabajador privado, por cada afio de servicio en la institucién, con el limite establecido en el
Mandato Constituyente 2, articulo 8. Quienes cumplan 15 afios de servicio y 65 afios de edad
recibiran este beneficio a prorrata, segin el tiempo trabajado. El trabajador tendré derecho a ser
Jubilado por su empleador de conformidad con el Art. 216 de la Codificacién del Codigo del
Trabajo vigente, cuando el obrero solicite. En caso de fallecimiento de los obreros en edad de
Jubilarse, esta bonificacion serd entregada a sus herederos de conformidad con la ley. La
Municipalidad esta en la obligacién de proveer los recursos necesarios para garantizar este
derecho, siempre y cuando el tramite esté aprobado por la institucién conforme a Ley.

Suprimir éste articulo, por ya estar considerado éstas circunstancias en el articulo 16 que trata de
“RETIRO VOLUNTARIO” conforme al articulo 16 propuesto por el empleador, y considérese
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lo sugerido en éste articulo 16 de la propuesta del Décimo Segundo Contrato Colectivo de
Trabajo, propuesto.

Art. 32.- CREACION DE EMPRESAS.- Si el Gobierno Municipal creara empresas
municipales, los trabajadores municipales podran pasar a las mismas con su expreso
consentimiento, manteniendo los derechos constantes en este Contrato Colectivo y de manera
especial lo siguiente: a) Remuneracion Unificada; b) Nivel y jerarquia; ¢) Antigiiedad por afio
de servicio; d) Derecho a seguir perteneciendo al Sindicato de Obreros Municipales del Cantén
Suctia; y, ) Los demds contemplados en la ley y Constitucion de la Republica del Ecuador.

Sustituir el texto del articulo 32 por el siguiente “Art. 32.- CREACION DE EMPRESAS.- De
convenir a sus intereses, previa renuncia irrevocable ante el Gobierno Municipal del canton
Suctia, todo trabajador podra libremente formar parte como trabajador en la empresa publica
municipal o entidad pablica municipal respectiva, por ser esa su voluntad, debiendo sujetare a la
nueva situacioén juridica correspondiente.”, por ser un derecho decisorio Gnico del trabajador; o
caso contrario, se debe suprimir éste articulo por no tener importancia al no regular
circunstancias propias entre Empleador y Trabajadores.

Art. 33.- SUBSIDIO FAMILIAR.- Se pagara el valor del uno por ciento del salario basico
unificado del trabajador en general por cada hijo o hija hasta los dieciocho (18) afios de edad,
sin embargo se pagaré éste subsidio por las hijas o hijos con discapacidad, portadores del cané
del CONADIS, de cualquier edad, pagadero mensualmente.

Sustitayase el articulo 33 por el siguiente “Art. 33.- SUBSIDIO FAMILIAR.- Se pagara
mensualmente el valor del 0.5% del salario bésico unificado del trabajador en general por cada
hija o hijo hasta los dieciocho (18) afios de edad, sin embargo, se pagara este subsidio por las
hijas y/o hijos con discapacidad, de cualquier edad, que hayan acreditado legalmente la
situacion de discapacidad.”.

Art. 34.- CARGAS FAMILIARES.- Para este efecto de pago por subsidio familiar se
entendera como cargas familiares, el conyuge o compafiera en unién monogamica estable que
viva a expensas del obrero o, pensi6n alimenticia por orden judicial, los hijos menores de edad
que viven a cargo del obrero, los hijos que cursen estudios y que no perciban ingresos propios
hasta los 21 afios de edad, los hijos menores de edad incapacitados para el trabajo, las hijas
solteras que carezcan de ingresos propios y que vivan bajo el amparo economico del obrero,
ademés los hermanos que por impedimento fisico no puedan laborar, recibirdn este beneficio
siempre y cuando vivan a expensas del obrero.

Suprimir éste articulo, por ya estar considerado en el articulo 33 de éste proyecto, y ademas, por
no tener ningln sustento constitucional ni legal.
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Art. 35.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- Se pagara el cero punto veinte y cinco por ciento
de la remuneracién mensual unificada multiplicado por el nimero de afios laborados desde la

fecha de unificacion de la remuneracion, pagadero mensualmente a partir del primero de enero
de afio 2013.

Sustitiyase el articulo 35 por el siguiente “Art. 35.- SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD.- Se
pagara el 0.25% de la remuneracion mensual unificada multiplicado por el nimero de afios
laborados, desde la fecha de unificacién de la remuneracion, pagadero mensualmente a partir
del primero de enero del 2013.”.

Art. 36.- SUBSIDIO DE ALIMENTACION.- El GAD Municipal pagara a todos y cada uno
de sus trabajadores amparados por el presente Contrato Colectivo de Trabajo por concepto de
servicio de alimentacion y adicional a su remuneracion mensual unificada el valor de 4 dolares
mensuales por persona y por dia laborado, conforme a lo que establece el Acuerdo Ministerial
076 y 116 expedido por el Ministerio de Relaciones Laborales y Servicio Pulblico.

Sustityase el articulo 36 por el siguiente “Art. 36.- SERVICIO DE ALIMENTACION.- Se
proveera el servicio de alimentacion de 2,50 ddlares por persona y por dia laborado. En los
sitios en los cuales no se pueda proveer del servicio de alimentacién, se considerara un valor de
2,50 dolares por persona y por cada dia laborado, valor que podra ser pagado a las y los
trabajadores adicional a su remuneraciéon mensual unificada: y de presentarse casos
excepcionales se pagara con la aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales, previa
informe de los justificativos que se presenten.”.

Art. 37.- SERVICIO DE TRANSPORTE.- El GAD Municipal pagaré a todos y cada uno de
sus trabajadores amparados por el presente Contrato Colectivo de Trabajo por concepto de
servicio de Transporte 0,50 por cada dia laborado.

Sustitiiyase el articulo 37, por el siguiente “Art. 37.- SERVICIO DE TRANSPORTE.- E|
Gobierno Municipal del canton Sucta, en los sitios en los cuales la institucién no pueda proveer
del servicio de transporte, se pagara el valor de cincuenta centavos de dolar (0,50) por cada dia
laborado, por este concepto.”.

Art. 38.- BECAS.- El Gobierno Municipal entregaré becas para los mejores estudiantes hijos de
los trabajadores conforme el reglamento aprobado por el Concejo Cantonal, con la participacion
de un delegado por parte de los trabajadores.

Suprimase este articulo, por no estar apegado a la ley. Ademés las becas puede gestionarse ante
¢l IECE y otros programas del Gobierno Central.
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Art. 39.- SUBSISTENCIAS Y VIATICOS.- El empleador se obliga de acuerdo con laLeyy el
Reglamento Institucional pertinente a liquidar las subsistencias y viaticos correspondiente a los
obreros que se trasladen a cumplir una comision o jornada de trabajo fuera del perimetro
urbano de la ciudad de Suctia en la misma forma que se cancela al resto de servidores
municipales.

Sustitiyase el articulo 39 por el siguiente “Art. 39.- VIATICOS, SUBSISTENCIAS,
MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION DENTRO DEL PAIS PARA LAS Y LOS
OBRERSOS PUBLICOS.- El Empleador se obliga a pagar los viaticos, subsistencias,
movilizaciones y alimentacion dentro del pais a las y los obreros del Gobierno Municipal
del cantén Sucta de conformidad con el Acuerdo Ministerial N° MRL-2013-0097 de 25 de

- mayo de 2013, publicado en el Registro Oficial N° 11 de 10 de junio de 2013, que contiene el
“Reglamento para el pago de viaticos, subsistencias, movilizaciones y alimentacion dentro del
pais para las y los servidores publicos y las y los obreros publicos.”.

Art. 43.- DESCUENTOS.- El GAD Municipal se compromete a descontar mensualmente de
las remuneraciones de todos los trabajadores las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la
Organizacion, préstamos, descuentos especiales, y multas resueltas por el Sindicato. Para el
efecto de los descuentos Sindicales por concepto de deudas o cuotas extraordinarias de los
afiliados al Sindicato, se harin llegar las planillas correspondientes con siete dias de
anticipacion a la elaboracion de los roles de pago. Los valores recaudados seran entregados al
Secretario de Finanzas del Sindicato, en los diez primeros dias posteriores al pago mensual,
previo recibo firmado por el Secretario de Finanzas.

Sustitiyase el articulo 43 por el siguiente “Art. 43.- DESCUENTOS.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Suciia se compromete a descontar mensualmente de las
remuneraciones las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la organizacién segun los
estatutos de la asociacion resueltas por el Sindicato. Para el efecto de los descuentos Sindicales
por concepto de cuotas ordinarias o extraordinarias de los afiliados al Sindicato, se haran llegar
las planillas correspondientes con siete dias de anticipacion a la elaboracion de los roles de
pago. Los valores recaudados seran entregados al Secretario de Finanzas del Sindicato, en los

diez primeros dias posteriores al pago mensual, previo recibo firmado por el Secretario de
Finanzas.”.

Suprimir en este articulo el texto “préstamos, descuentos especiales, y multas”, por estar
prohibido a los servidores publicos realizar actos que no son de su obligacién o competencia;
més an la ley prohibe recaudar o retener tributos e ingresos a favor de terceros, salvo que se
firme un convenio en donde el Gobierno Municipal del cantén Sucua podré ser beneficiarse por
este servicio de un 10% de lo recaudado.

Ademas el término “multas” ya est4 considerado en los articulos 41y 42 que anteceden de éste
proyecto.

Art. 49.- PERMISOS SINDICALES.- Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato
tendran permiso remunerado para el cumplimiento de sus funciones de la siguiente manera:

....... et ey 5 ,_- .-Lw-.- cirdi.o //
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Secretario General 12 horas mensuales, Secretario de Actas y Comunicaciones 12 horas

mensuales, Secretaria de Finanzas 07 horas mensuales, y otras Secretarias 5 horas mensuales.

Si un miembro del Sindicato de Obreros Municipales del Canton Suctia, fuere nombrado
Presidente de la Federacion Provincial de Trabajadores de Morona Santiago, la Municipalidad
concederé permiso en conformidad al Estatuto de la Federacion Provincial de Trabajadores de
Morona Santiago, y su respectivo reglamento, durante el periodo de sus funciones, igualmente
el Empleador concederd permiso y el tiempo necesario al socio del Sindicato que fuese
designado miembro del Comité Ejecutivo de la Confederacién Ecuatoriana de Organizaciones
Sindicales Libres (CEOSL) con sede en la ciudad de Quito, sin ningin descuento de su
remuneracién que percibe de la Municipalidad. Cuando deben asistir a congresos, conferencias,
o reuniones programadas por las centrales Sindicales hasta tres trabajadores a la vez tendran
licencia por un tiempo méximo de 8 dias, y cuando estas reuniones fueran en el exterior, estas
licencias podran de ser de 30 dias previa informacién al sefior Alcalde, siempre y cuando se
presente la invitacion correspondiente.

El Gobierno Municipal concedera los vidticos de acuerdo a la ley, reglamento u ordenanza
interna en la misma forma que se cancela al resto de servidores municipales.

Sustituir el articulo 49 por el siguiente “Art. 49.- PERMISOS SINDICALES.- Los
miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato tendrén permiso pero no ganaran la
remuneracion correspondiente al tiempo perdido, para el cumplimiento de sus funciones de
la siguiente manera:

Secretario General 12 horas mensuales, Secretario de Actas y Comunicaciones 12 horas

mensuales, Secretaria de Finanzas 7 horas mensuales, y otras Secretarias 5 horas mensuales.

Si un miembro del Sindicato de Obreros Municipales del Cantén Sucta, fuere nombrado
Presidente de la Federacién Provincial de Trabajadores de Morona Santiago, la Municipalidad
concederé permiso en conformidad al Estatuto de la Federacion Provincial de Trabajadores de
Morona Santiago, y su respectivo reglamento, durante el periodo de sus funciones. Igualmente
el Empleador concederd permiso y el tiempo necesario al socio del Sindicato que fuese
designado miembro del Comité Ejecutivo de la Confederacién Ecuatoriana de Organizaciones
Sindicales Libres (CEOSL) con sede en la ciudad de Quito, sin remuneracion. Cuando deben
asistir a congresos, conferencias, o reuniones programadas por las centrales Sindicales hasta tres
trabajadores a la vez tendran licencia sin remuneracién por un tiempo maximo de 8 dias, y
cuando estas reuniones fueran en el exterior, estas licencias sin remuneracion podran ser de 30
dias previa autorizacién del Alcalde, siempre y cuando se presente la invitacion
correspondiente, de conformidad con el articulo 42 numeral 11 de la Codificacién del Codigo
del Trabajo.”.

Art. 50.- BONIFICACION POR ANIVERSARIO.- Cuando se realice el paseo anual del
Sindicato la Municipalidad financiaré el transporte terrestre de ida y vuelta al lugar donde se
elija, con una duracién de dos dias, considerando un dia laborable.
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Suprimase este articulo, por contravenir los acuerdos ministeriales dictados por el Ministerio de
Relaciones Laborales y con fundamento en la Sentencia N° 009-10-SIN-CC de 9 de septiembre
de 2010.

Art. 51.- CONVENIO.- El Gobierno Municipal considerara los recursos necesarios en la
proxima reforma para concluir la obra de la casa comunal y lo de la cancha de uso miultiple se
construya cuando exista la necesidad correspondiente.

Suprimase este articulo, por contravenir los acuerdos ministeriales dictados por el Ministerio de
-_— Relaciones Laborales y con fundamento en la Sentencia N° 009-10-SIN-CC de 9 de septiembre
de 2010.

Art. 53.- BONIFICACION POR AREA GEOGRAFICA.- El Empleador reconocera
mensualmente a favor de cada uno de los obreros amparados en este instrumento 10 dolares por
concepto de area geografica.

Suprimase este articulo, por contravenir los acuerdos ministeriales dictados por el Ministerio de
Relaciones Laborales y con fundamento en la Sentencia N° 009-10-SIN-CC de 9 de septiembre
de 2010.

Art. 54.- COMISARIATO.- El Gobierno Municipal, en forma directa o a través de sus
empresas o del Patronato Municipal del cantén Sucta, establecerd un almacén de productos de
primera necesidad, para suministrarlos a precios de costo a los trabajadores y a sus familias, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 42 numeral 6 de la Codificacion del Codigo del Trabajo,
- o en caso de que hasta el mes de diciembre de 2014 no se establezca éste comisariato se
entregara la cantidad de USD 20,00 anuales a cada trabajador conforme establece el Acuerdo

Ministerial 080; éste beneficio, a excepcidn del aiio 2013, se entregara hasta el mes de junio de
cada afio.

Agréguese un inciso con el siguiente texto “De no ser posible lo sefialado anteriormente, el
Gobierno Municipal del canton Sucta por intermedio de la Unidad de Administracion del
Talento Humano buscara mecanismos con almacenes o tiendas de la ciudad de Suctia para que

mediante convenios suscritos con el Gobierno Municipal del cantén Suctia ofrezcan productos
de primera necesidad a los trabajadores y sus familias para suministrarlos a precios de costo.”.

Art. 55.- DEL SERVICIO MEDICO GENERAL Y DENTAL.- El Gobierno Municipal
cumplira lo dispuesto en el Art. 42 numerales 9 y 31 del Cddigo del Trabajo.

Al final de texto cambiese el punto (.) por una coma (,) y agréguese “a favor de los trabajadores
sindicalizados”.
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Art. 56.- El Gobierno Municipal se compromete a entregar al Sindicato 13 uniformes
deportivos completos para sus compromisos deportivos siempre y cuando se justifique su
participacién oportunamente.

Suprimase este articulo, por contravenir los acuerdos ministeriales dictados por el Ministerio de
Relaciones Laborales y con fundamento en la Sentencia N° 009-10-SIN-CC de 9 de septiembre
de 2010.

Art. 57.- PENSION JUBILAR.- El Gobierno Municipal pagarda mensualmente en la Tesoreria
Municipal al obrero jubilado el cincuenta por ciento del salario mensual unificado vigente a la
fecha en que se aprueba el derecho a la jubilacién patronal, a més de los derechos establecidos
en la ley.

Suprimase el articulo 57 del proyecto, en base al articulo 16 propuesto por la entidad.

Art. 58- MAUSOLEO.- Los trabajadores buscaran el Financiamiento debido para la
construccion del Mausoleo.

Suprimase este articulo, por ser una obligacién tnica de la parte trabajadora, segun el texto del
articulo 58.

Art. 59.- ROPA DE TRABAJO.- El empleador dotaré a cada uno de los trabajadores cuatro
uniformes de trabajo al afio, que deberan entregarse hasta el primero de mayo de cada afio, las
prendas seran de la mejor calidad y constara de lo siguiente: a) Cuatro pantalones de trabajo;
cuatro camisas de trabajo; una parada formal completa, que seran utilizados en compromisos,
desfiles civicos y otros de caracter formal, incluidos zapatos; dos pares de botas de cuero; dos
pares de botas de caucho; dos gorras; un impermeable; b) Un casco para los operadores; dos
overoles para los mecénicos y los que laboran en el alcantarillado sanitario. Para el personal que
realiza el trabajo de riesgo, asi como los que manejan los desechos sélidos en el relleno sanitario
el empleador tendra en bodega: mascarillas, cascos, guantes y otros, que seran utilizados cuando
la actividad lo requiera y luego devueltos a bodega; ¢) Los trabajadores que laboran en el agua,
en la recoleccion de basura, asi como los auxiliares de servicios recibiran pantalones de telas
suaves. Para la adquisicion de la ropa deberd acompafiar un obrero con vidticos del empleador
en caso de trasladarse fuera de la provincia, el mismo que sera un miembro designado por la
Directiva del Sindicato. Las prendas llevara el sello del Gobierno Municipal del cantén Sucia.
En caso de que cualquier obrero haya recibido las prendas y de comprobarse que haya vendido
las mismas en forma automatica perderé el derecho a recibir las prendas que le corresponden en
lo posterior, por lo que el Sindicato se compromete a no presentar ningiin reclamo en contra del
empleador el afio préximo. Se vigilara el uso diario de los uniformes de cada uno de los
obreros. Su incumplimiento sera sancionado por el Jefe de la Unidad de Administracion del
Talento Humano, en forma directa previo informe del jefe inmediato del obrero, no siendo
obligacion de que conozca el Comité Obrero Patronal o de acuerdo al Reglamento Interno de
Trabajo legalmente aprobado.
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Por los 5 afios un estimulo equivalente al 75% de su remuneracion unificada;
Por los 10 afios un estimulo equivalente al 100% de su remuneracion unificada;

Por los 15 afios un estimulo equivalente al 125% de su remuneracion unificada;
Por los 20 afios un estimulo equivalente al 175% de su remuneracién unificada;
Por los 25 afios un estimulo equivalente al 250% de su remuneracion unificada; y,
Por los 30 afios un estimulo equivalente al 300% de su remuneracion unificada.

Estimulos que seran entregados en un acto solemne, coordinado entre la Municipalidad y el

Sindicato de Obreros.

Suprimase este articulo por ya estar considerado el subsidio de antigiiedad en el articulo 35 que
antecede de este proyecto de Décimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo por no constar en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, ni en la Codificacién del Cédigo del Trabajo,
ademas, segin las normas del Acuerdo Ministerial N® MRL-2013-0116 de 3 de mayo de 2013,
publicado en el Registro Oficial N° 40 de viernes 19 de julio de 2013, en su inciso tercero del
articulo 4.

Art. 62.- De existir reformas en la Codificacion del Cédigo del Trabajo, decretos, otras leyes
que se opongan a lo aprobado en el presente Contrato Colectivo, la Municipalidad del canton
Sucta y el Sindicato de Obreros Municipales se obligan a respetar, mantener y aplicar en todas
y cada una de las partes de este instrumento.

Céambiese el final de texto el punto (.) por una coma (,) y agréguese el siguiente texto “siempre y
cuando no contradiga dichas normas legales, caso contrario, en la revision del Contrato
Colectivo de existir, se adecuaran sus normas a las legalmente vigentes o se estara a la sentencia
de la justicia ordinaria o de los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje de existir.”.

Art. 64.- SEGURO DE VIDA.- El Gobierno Municipal del Cantén Sucta, en un plazo no
mayor a treinta dias desde la suscripcion o legalizacion de este Contrato Colectivo de Trabajo,
contratard con un compaiifa aseguradora una poéliza que cubra la muerte o incapacidad del
trabajador, por un costo de 4 dolares mensuales por trabajador.

Sustitiyase el articulo 64 por el siguiente “Art. 64.- SEGURO DE VIDA.- El Gobierno
Municipal del cantén Sucta, contratard un seguro de vida y de incapacidad total y permanente
para cada uno de los trabajadores por un valor de cuatro délares mensuales, luego de treinta dias
de la legalizacion del presente Contrato Colectivo.”.
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El valor de la ropa de trabajo respetara el techo establecido por el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Sustitiiyase el articulo 59 por el siguiente “Art. 50.- BENEFICIO DE VESTIDO O ROPA DE
TRABAJO.- El Gobierno Municipal del cantén Sucta, en virtud de lo establecido en el
numeral 29 del articulo 42 de la Codificacion del Cddigo del Trabajo, se provee de vestido de
trabajo, elaborado con materia prima ecuatoriana y de confeccion nacional, con un valor de
ciento sesenta y nueve dolares de los Estados Unidos de América (USD $ 169,00) al afio, por
trabajador o trabajadora. Se entendera por vestido o ropa de trabajo, aquellas prendas de vestir
que sin ser equipo de seguridad industrial, estan elaboradas con materiales y disefios adecuados
para brindar el minimo necesario de comodidad y proteccion de los factores climaticos, en la
- realizacion del trabajo especifico, pudiendo estar compuesta por un overol o un pantalon;
camisa 0 camiseta; un saco o chompa; y, calzado adecuado. El empleador dotara a cada uno de
los trabajadores de cuatro uniformes de trabajo al afio, que deberan entregarse hasta el primero
de mayo de cada afio, las prendas seran de la mejor calidad y constara de lo siguiente: a) Cuatro
pantalones de trabajo; cuatro camisas de trabajo; una parada formal completa, que serdn
utilizados en compromisos, desfiles civicos y otros de caracter formal, incluidos zapatos. Para la
adquisicién de la ropa debera acomparfiar un obrero sin viaticos del empleador en caso de
trasladarse fuera de la provincia, el mismo que sera un miembro designado por la Directiva del
Sindicato. Las prendas llevara el sello del Gobierno Municipal del canton Sucta. En caso de que
cualquier obrero haya recibido las prendas y de comprobarse que haya vendido las mismas en
forma automatica perdera el derecho a recibir las prendas que le corresponden en lo posterior,
por lo que el Sindicato se compromete a no presentar ningun reclamo en contra del empleador el
afio préximo, y se instaurara el expediente administrativo para determinar responsabilidades de
acuerdo con la Ley. Se vigilard el uso diario de los uniformes de cada uno de los obreros por
parte del Jefe de la Unidad de Administracion del Talento Humano. Su incumplimiento sera
sancionado por el Jefe de la Unidad de Administraciéon del Talento Humano, en forma directa |
previo informe del jefe inmediato del obrero, no siendo obligacion de que conozca el Comité |
Obrero Patronal o de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo legalmente aprobado.”.

Art. 60.- PROTECCION LEGAL PARA EL TRABAJADOR.- Cuando se haya iniciado un '
enjuiciamiento a un trabajador por el ejercicio de sus funciones especificas, es decir,
cumpliendo 6rdenes del Empleador y dentro del horario de trabajo, éste tendra la obligacion de
proporcionarle todas las facilidades para la defensa asi como asumir todos los gastos que se
haya ocasionado ya sea por accidentes, dafios, etc. o cualquier otra circunstancia siempre y
cuando no sea culpa, descuido o negligencia del trabajador, asi como asumir la defensa legal
gratuita del trabajador hasta la Gltima instancia.

Sustitiyase el texto “hasta la Gltima instancia” por “hasta cuando en el proceso el trabajador sea
acusado por el juez con indicios de responsabilidad por su culpa, descuido o negligencia en el
ejercicio de sus funciones especificas, sea en materia civil, transito o penal o laboral.”.

Art. 61.- ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO.- El trabajador que estd amparado por este
contrato recibird como estimulo por afios de servicio en la Institucion detallado de la siguiente
manera:
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las partes acuerdan respetar el contenido de las cldusulas o articulos que no han
sido materia de esta revision por lo tanto no podran ser modificados ni por el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje.

Suprimase esta disposicién transitoria primera por cuanto, el Comité Central Unico de los
Trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sucta, ha
planteado la revision completa del Décimo Primer Contrato Colectivo de Trabajo.

SEGUNDA.- Luego de acordados los articulos materia de ésta revision, se codificara todo el
contrato colectivo para su legalizacion ante las autoridades de trabajo.

Céambiese al final del texto el punto (.) por una coma (,) y agréguese el siguiente texto
“codificacion que sera aprobado por el Concejo Cantonal de Suctia, a donde se remitira a través
de Alcaldia el texto integro con la fundamentacién legal correspondiente, traducida en sus
considerandos.”.

TERCERA.- Las partes acuerdan que los articulos que no sean planteados por los trabajadores
en la nueva revision del contrato colectivo, se entendera que estos quedan aprobados.

Suprimase esta disposicién transitoria tercera por cuanto, el Comité Central Unico de los
Trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Suctia, ha
planteado la revision completa del Décimo Primer Contrato Colectivo de Trabajo.

CUARTA.- Aquellos articulos que no sean objeto de revision y que contengan fechas que deban
cambiarse, se actualizaran automaticamente.

Suprimase esta disposicién transitoria cuarta por cuanto, el Comité Central Unico de los
Trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sucta, ha
planteado la revision completa del Décimo Primer Contrato Colectivo de Trabajo.

QUINTA.- La Municipalidad en el plazo de seis meses desde la suscripcién o legalizacién de
este instrumento, realizara los tramites pertinentes ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, con el fin de nivelarse en las aportaciones de los trabajadores durante el periodo
comprendido en el afio 2001 al 2005.

Suprimase esta disposicion transitoria quinta por cuanto, el Comité Central Unico de los
Trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sucua, ha
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planteado la revisién completa del Décimo Primer Contrato Colectivo de Trabajo, y, por cuanto
a la fecha no existe inconvenientes de derechos de los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social y ademas esta disposicion se refiere al periodo comprendido entre el afio
2001 al 2005, realidad a la fecha superada.

2.- Consecuentemente, con fundamento en la norma juridica constante en el articulo 226 de
la Constitucién de la Republica del Ecuador, nos excepcionamos e insistimos que debe
aprobarse en resolucion el 12° Contrato Colectivo de Trabajo en base a los Acuerdos
Ministeriales 1701 y 225 asi como los Mandatos Constituyentes 2, 4 y 8, en lo que se
refiere en particular a los beneficios y exagerados, Art. 1, numerales 1.1 y 1.2, 1.2.19
Pago por bonificaciones por afios de servicio del citado Decreto N° 1701, que consta en
la propuesta del 12° contrato colectivo en el articulo 61 “ESTIMULO POR ANOS DE
SERVICIO”, como sus articulos 16 “RETIRO VOLUNTARIO”, 17 “obreros
detenidos”, Art. 25 “LICENCIA ESPECIAL”, Art. 26 “TRANSPORTE DE
ENFERMOS”, Art. 27 “PAGO POR ENFERMEDAD”, Art. 29 “JUBILACION
PATRONAL?”, Art.32 “CREACION DE EMPRESAS”, Art. 33.- SUBSIDIO FAMILIAR,
Art. 34.- CARGAS FAMILIARES, Art. 35.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD Art. 36.-
SUBSIDIO DE ALIMENTACION, Art. 36.- SUBSIDIO DE ALIMENTACION, Art. 38.-
BECAS, Art. 39.- SUBSISTENCIAS Y VIATICOS, Art. 43.- DESCUENTOS, Art. 49.-
PERMISOS SINDICALES, Art. 50.- BONIFICACION POR ANIVERSARIO, Art. 51.-
CONVENIO, Art. 53.- BONIFICACION POR AREA GEOGRAFICA, Art. 54.-
COMISARIATO Art. 55.- DEL SERVICIO MEDICO GENERAL Y DENTAL, Art. 57,
“PENSION JUBILAR?”, Art. 58 “mausoleo”, Art. 59 “ROPA DE TRABAJO”, Art. 60
“PROTECCION LEGAL PARA EL TRABAJ ADOR?”, Art. 62 “RFORMAS AL CODIGO
DEL TRABAJO, DECRETOS, ACUERDOS”, Art. 64 “SEGURO DE VIDA”, y
disposiciones transitorias: primera, segunda, tercera, cuarta y quinta, dando cumplimiento
al numeral 3 del articulo 228 de la Codificacién del Codigo del Trabajo, nuestra excepciones se
plasman en este acéapite, dentro de este proceso, que cuya fundamentacion consta en el numeral
anterior, por contravenir dichas normas citadas.

No siendo suficiente, el cumplimiento de lo dispuesto por Vuestra Autoridad, ruego se aplique el
articulo 103 de la Codificacion del Cédigo del Trabajo.

Oposicién que debe ser resuelta por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, al existir
sustento legal alegado por quienes representamos al Gobierno Autdénomo
Descentralizado Municipal del cantén Sucua.

Sirvase proveer, por ser de derecho.-
Por el peticionario debidamente autorizado y el mio propio firmo.

Respetiiosamente,
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE CONCEJO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON SUCUA, EN
USO DE MIS ATRIBUCIONES, EN LEGAL Y DEBIDA FORMA

CERTIFICO:
Que, el Concejo Cantonal de Sucla, en sesion ordinaria de fecha 21 de Octubre del 2014, resolvio:

Por unanimidad.- En el punto del orden del dia.- Conocimiento del Informe de la Comisién
Negociadora del Décimo Segundo Contrato Colectivo. El Concejo Cantonal resuelve aprobar la
propuesta de negociacion del Décimo Segundo Contrato Colectivo y conforme la negociacion
alcanzada por la Comision Negociadora de este confrato y conforme las actas respectivas.
Continoense con los tramites para el perfeccionamiento del mismo.

Quedando establecido para los fines pertinentes, la propuesta del Décimo Segundo Confrafo
Colectivo, de la siguiente manera:

Ardiculo 1.- El presente Confrato Colectivo regula las relaciones de trabajo entre el Gobierno
Municipal del cantén Sucla y los trabajadores, miembros afiiados al Sindicato de Obreros de la
Entidad, dejando expresa constancia de que el Gobiemo Municipal reconoce al Sindicato de
Obreros Municipales del Cantén Sucta, como una organizacion Juridica capaz de fratary resolver
con el empleador cualquier asunto relacionado a la aplicacién y cumplimiento de este Contrato
Colectivo. Consecuentemente el Empleador no podrd celebrar contratos individuales de trabajo en
los que establezca condiciones diferentes a lo estipulado en el presente contrato.

Articulo 2.- PRIMACIA DE LAS NORMAS CONTRACTUALES.- Las normas, beneficios y ventajas que se
establezean en este contrato, primardn sobre aquellas contenidas en las leyes, por ningun concepto
podran ser reducidas ni imputables a ofros beneficios que concedan otras disposiciones legales
anteriores o posteriores a la celebracién de este contrato, por mas que estas expresamente
reconozean tales reducciones, en caso de duda en la aplicacion de las disposiciones contenidas en
el presente Contrato Colectivo serd el Comité Obrero Patronal el que interpretard en el sentido mas
favorable a los obreros, en caso de empate se estara a lo dispuesto en el capitulo referenie a las
normas por las que se rige el Comité Obrero Patronal.

Arficulo 3.- REPRESENTACION DE LAS PARTES.- Para todos los efectos del presente contratfo, el
Gobiemo Municipal estard representado por el Alcalde y el Procurador Sindico Municipal o quienes
legalmente lo representen. El Sindicato a su vez estaré representado por el Secretario General o
quien haga sus veces de acuerdo a lo que dispone al respecto el Estatuto que le rige.

R Articulo 4.- DETERMINACION DEL NUMERO DE TRABAJADORES.- Para efecio de lo dispuesto en el
arficulo 240 de la Codificacién del Cédigo del Trabajo, el Gobiemo Municipal declara que el
numero de Obreros permanentes es de 80 pudiendo variar el mismo por la separacion o ingreso de
trabajadores, a su vez el Sindicato declara que el nimero de trabajadores afiliados al Sindicato de
Obreros es de 74, asi mismo pudiendo variar con el ingreso, renuncia o separacion.

Articulo 5.- TRABAJADORES AMPARADOS.- El presente Contrato Colectivo ampara Unica ¥y
exclusivamente a todos los frabajadores Sindicalizados del Gobierno Municipal del cantén Suclua y
sus normas son aplicables a los trabajadores del Sindicato. Excluye los beneficios adquiridos en el
décimo segundo contrato colectivo a los frabajadores no sindicalizados, y a todos aquellos que
representan al empleador de conformidad con lo sefalado en los articulos 36 y 38 de la codificacion
del Codigo de Trabajo.

Articulo &.- MODIFICACION DEL CONTRATO.- El Gobiemno Municipal y el Sindicato en comun acuerdo
por escrito, mediante convenios aprobados por la Inspectoria del Trabajo de Morona Santiago,
podran modificar las condiciones establecidas en el contrato, pero en ningun caso tales
modificaciones significardn disminucién de los derechos y ventajas adguiridos mediante este
instrumento por los trabajadores.

Arficulo 7.- INCORPORACION DE BENEFICIOS.- Los beneficios que al margen del presente contrato
otorgare el Gobierno Municipal en forma aislada a uno © mas trabajadores, se entendera
tacitamente incorporados al confrato y se hardn inmediatamente extensivos a todos los
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trabajadores sindicalizados en los férminos del articulo 244 de la Codificacion del Cddigo del
Trabajo.
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Articulo 8.- RELACIONES OBRERO PATRONALES.- El empleador tratard a sus trabajadores con la
debida consideracién y respeto a la dignidad humana, velando siempre por el bienestar social,
cultural y econémico, respetando su parficipacién en Organizaciones Sindicales, facilitara a sus
trabajadores un ambiente adecuado para que desempene sus labores, dard cumplimiento estricto
a las leyes laborales, al presente Contrato Colectivo y al reglamento interno respectivo, legalmente
aprobado y guardando la seguridad en la forma prevista en la Ley. Por su parte los frabajadores se
comprometen a laborar con responsabilidad y cumplimiento con sus obligaciones de acuerdo con
los articulos 45, 46 y 329 de la Codificacién del Codigo del Trabajo y demds leyes y reglamentos que
rigen la materia.

Articulo 9.- DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO.- El Contrato Colectivo es de cardcter
indefinido y su revisidn serd total o parcial cada dos afios a partir del 1 de Enero del 2013, cuando se
presente la revision del Contrato Colectivo los obreros tendran los doce meses de garantia que
establece la Codificacion del Cédigo del Trabajo sin perjuicio de las indemnizaciones previstas en el
Conirato Colectivo.

Articulo 10.- REVISION.- Con sesenta dias antes del vencimiento de la revisiSn de este Contrato
Colectivo, el Sindicato presentard al Gobiemo Municipal del Cantén Sucua el proyecto de Revisién
del Confrato Colectivo, el mismo que servird de base para la negociacién, debiendo iniciar ésta,
dentro del término establecido en el Arficulo 224 de la Codificacién del Cédigo del Trabajo, de
modo que quede aprobado v suscrito en el menor tiempo.

Articulo 11.- RETROACTIVIDAD.- Mientras no se suscriba la nueva revision entre las  partes,
permanecerd vigente el Décimo Primer Contrato Colectivo de Trabajo en su integridad, una vez
fiimado el Décimo Segundo Contrato Colectivo, el Gobierno Municipal del Cantén Sucla
reconocera la retroactividad a todos los frabajadores sindicalizados de los beneficios tanto
economicos como sociales que se hayan planteado a partir del 1 de Enero del 2013 hasta la firma
del Décimo Segundo Contrato Colectivo.

Articulo 12.- DE LA ESTABILIDAD Y SUS GARANTIAS.- EI Gobiemo Municipal garantiza a todos sus
trabajadores y dirigentes con caracter de permanente, la estabilidad en sus puestos de trabgjo, por
el tiempo de doce arios, sin pefjuicio de otras garantias especiales de fipo legal.

Articulo 13.- GARANTIA.- En caso de que el empleador despidiere intempestivamente a alguno de
sus frabajadores, pagard al trabajador o dirigente despedido la indemnizacién de 300 salarios
bdsicos unificados del trabajador privado, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1 del
Mandato Constituyente nimero 4 aprobado por la Asamblea Nacional el 12 de febrero de 2008,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial N°. 273 de 14 de febrero de 2008,

Articulo 14.- GARANTIAS Y DIRIGENTES SINDICALES.- Si el empleador fuera de las causales
determinadas en el articulo 172 de la Codificacion del Codigo del Trabgjo, unilateralmente, diere
por concluidas las relaciones laborales con uno o mds de los dirigentes del Sindicato de Obreros
Municipales de Sucta, a mas de la indemnizacién contemplada en el articulo 187 de la Codificacién
del Cédigo del Trabajo, pagaré la indemnizacion contemplada en el articulo 13 de éste Contrato
Colectivo.

Articulo 15.- REUBICACION.- EI frabajador permanente podrd ser reubicado en otro puesto de
trabajo con su consentimiento expreso de acuerdo a lo que establece el articulo 192 de Ia
Codificacién del Cédigo del Trabajo. En caso de incapacidad parcial o temporal del trabajador
para continuar desempefiando sus labores que no fueren causadas por su culpa y dentro de la
jornada de trabajo, el Gobierno Municipal se compromete a reubicarlos manteniendo el pago del
mismo salario en el puesto apropiado para el caso y tomando en cuenta el estado de salud del
trabajador.

Ariiculo 16.- RETIRO VOLUNTARIO.- El Gobierno Municipal del cantén Sucua, entregard al trabajador
que se separe voluntariamente de su trabajo una bonificacién de conformidad a lo que establece el
mandato constituyente N° 2 articulo 8 inciso segundo: esto es 7 salarios minimos bdsicos unificados
del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto méximo de 210 salarios bdsic&v
unificado.
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Arifculo 17.- Cuando los obreros hayan sido detenidos por alguna contravencién, podra volver a su
puesto de trabajo, una vez que haya recuperado su libertad.

&

Articulo 18.- TRAMITE PARA EL CASO DE TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES.- En los casos
de despido intempestivo, desahucio y terminacion del contrato de trabgjo por una de las causales
determinadas en los articulos 172 0 173 de la Codificacién del Caddigo del Trabgjo y luego de que se
haya agotado el tramite pertinente en el seno del Comité Obrero Patronal, las partes convienen en
establecer la liquidacién Y el pago de los haberes g los que tuviera derecho el trabajador de Ia
siguiente manera:

a) Cualguiera de las partes podrd solicitar a la Autoridad del Trabajo gue investigue y
compruebe el despido:

b) Conelactadela investigacién, cumplida por el Inspector del Trabajo, cualquiera de Ias

c) Con ésta liquidacion el Inspector de Trabaijo correra traslado al Empleador en el término

de 48 horas. El Gobierno Municipal debera depositar ante la misma Autoridad el monto

de la liquidacion en el término de 8 dias a partir de la fecha de la liquidacién; v,

d) Sielempleador no depositare los valores Que corresponden a la liquidacién del
trabajador en el término indicado debera pagar una multa por un valor equivalente al
1% mensual después de que franscurra un mes de incumplimiento, considerando parg

ello la totalidad de sus haberes que correspondan al trabajador perjudicado, hasta

Articulo 19.- VACANTES.- En caso de presentarse vacantes O creaciones de nuevos puestos de
trabajo, estos seran llenados dando preferencia a la promocién interna, esto es dentro de Ig
institucién y de acuerdo a las siguientes prioridades:

a) Con los trabajadores de la misma seccién o dependencia:
b) Con trabojadores de distinta seccion o dependencia; y,

c) Con personas extrafas a la administracién Municipal, cuando ninguna de Ias
prioridades anteriores haya sido factible.

de 13h00 a 16h30, de lunes a viernes, con descanso, sabado y domingo. Se establece como
excepcion: el personal de recoleccion de basura y de limpieza de calles que laboraran 6 horas
diarias de trabajo en turnos rotativos, sin peruicio que por conveniencia institucional y previo
acuerdo entre los partes se podra modificar el horario.

Articulo 21.- JORNADA UNICA.- Cuando de mutuo acuerdo entfre el Gobierno Municipal, el -
Obrero o el Sindicato se convenga en realizar una jornada Unica de trabagjo, esta no podrd
exceder de ocho horas diarias de lunes a viemes.

Articulo 22.- HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS.- Las horas extraordinarias y
suplementarias serdn remuneradas con los recargos establecidos en Ig Ley; el frabgjo en dias de
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dinero para lo cual comunicard del particular al empleador por escrito y se pagard en la misma
fecha en que se cancele el salario corespondiente.

Articulo 23.- VACACIONES ANUALES.- Todos los trabajadores amparados por el presente
Contrato Colectivo, gozaran de vacaciones anuales de conformidad con el calendario que con
anticipacién el Gobierno Municipal elaborard para el efecto y dard a conocer al Sindicato de
Obreros. Para el cédmputo de las vacaciones se estard a lo dispuesto en el articulo 69 y articulo
73 de la Codificacion del Cédigo del Trabajo.

Articulo 24.- DESCANSO OBLIGATORIO.- Los trabajadores protegidos por este Contrato Colectivo
tendran derecho a dias de descanso obligatorio segin el articulo 65 de la Codificacion del
Codigo del Trabgjo que manda "Dias de descanso obligatorio.- Ademds de los sabados vy
domingos, son dias de descanso obligatorio los siguientes: 1 de enero, viemnes santo, 1 y 24 de
mayo, 10 de agosto, 9 de octubre, 2 y 3 de noviembre y 25 de diciembre, lo son también para
las respectivas circunscripciones territoriales y ramas de trabajo, los sefialados en las
correspondientes leyes especiales.”

Articulo 25.- LICENCIA ESPECIAL.- Los frabajadores protegidos por este Contrato Colectivo
tendran derecho a la licencia remunerada por el tiempo de 3 dias laborables en los siguientes
Casos:

a) Por fallecimiento de su cényuge o conviviente.
b) Por fallecimiento de sus hijos o padres.

c) Cuando el fallecimiento se haya producido fuera de la Provincia, se le reconocerd
ademds los dias gue haya utilizado en el vigje.

d) Enlos demas casos de parentesco se estard a lo dispuesto en la Ley.

e) Por el nacimiento de un hijo del trabajador tendrd licencia segun lo establece el
articulo 152 reformado del Cédigo del Trabgjo, conforme consta del registro oficial No.
528 de fecha 13 de febrero del 2009.

En caso de matrimonio del trabajador se concederd 3 dias laborables de licencia remunerada.
La Municipalidad concederd permiso remunerado al trabajador de tres dias laborables en los
siguientes casos: *Calamidad doméstica, fuerza mayor o por citas judiciales del trabajador
debidamente justificadas y comprobadas. *Enfermedad o accidente grave que afecte al
conyuge o conviviente, hijos o padres del obrero, siempre que no tengan mas familiares
cercanos que los atiendan. *Asi mismo cuando por motivo de enfermedad o accidente grave
se hubiese tenido que trasladarse a otra provincia, se le reconocerd los dias que haya utilizado
en el vigje. *En caso de internamiento debidamente justificado debido a alcoholismo el
Municipio concedera licencia sin remuneracién por el tiempo de seis meses y en casos
excepcionales, se extenderd este tiempo segun los certificados de los centros de Rehabilitacion,
abalizados por el IESS.

Arficulo 26.- TRANSPORTE DE ENFERMOS.- La Municipalidad se compromete a transportar al
trabajador sindicalizado que se encuentre enfermo donde reciba atencién médica ya sea en el
IESS o clinica particular sea dentro de la provincia o fuera de ella, a medida de la gravedad que
se encuentre el trabajador previo diagnostico médico, que sufra accidente de trabadjo o
enfermedad profesional.

Arficulo 27.- PAGO POR ENFERMEDAD.- Ademds de la licencia por enfermedad a la que tiene
derecho el trabajador, certificada por un médico del IESS, el trabajador percibird del Gobierno
Municipal el ciento por ciento del salario mensual de conformidad con la Ley o la diferencia de
lo pagado por el IESS.

Articulo 28.- MORA PATRONAL.- Si el Gobiermno Municipal por negligencia se encuentra en mora
con el IESS, negandose este por tal hecho a brindar la atencién debida a los trabajadores, la
Municipalidad deberd correr con los gastos de las prestaciones sociales econémicas y de
atencién médica en cualguier clinica sin que los recursos gastados sean devueltos por el
trabajador en ningun tiempo, debiendo ademds el Gobierno Municipal ponerse al dia con los
pagos de aportaciones y fondos de reserva de los trabajadores de conformidad con la ley.

Articulo 29.- JUBILACION PATRONAL.-El empleador reconoce en beneficio del obrero, que
cumpla mas de 25 afos de servicio en la institucion vy que decida acogerse a la Jubilacion
Patronal por una sola vez una bonificacién consistente en siete salarios basicos unificados del
trabajador privado, por cada ano de servicio en la institucidon, con el limite establecido en %p
4/
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Mandato Constituyente 2, articulo 8. Quienes cumplan 15 afos de servicio y 65 afos de edad

§ recibiran este beneficio a prorrata, segun el tiempo trabajado. El trabajador tendrd derecho a
- ser jubilado por su empleador de conformidad con el articulo 216 de la Codificacion del Codigo

del Trabajo vigente, cuando el obrero solicite. En caso de fallecimiento de los obreros en edad
- de jubilarse, esta bonificacién sera enfregada a sus herederos de conformidad con la ley. La

Municipalidad estd en la obligacién de proveer 10s recursos necesarios para garantizar este
derecho, siempre y cuando el tramite esté aprobado por la institucion conforme a Ley.

Articulo 30.- ALZA DE REMUNERACIONES.- El Gobierno Municipal del cantén Sucua procederd a
cancelar desde el 01 de enero de 2013 una alza de USD$ 4% por ciento de la remuneracion
mensual unificado y desde el 01 de enero de 2014 una alza de USD$ 4% por ciento de la
remuneracion mensual unificado por igual, y el alza en ningun caso podrd sobrepasar los techos
establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, mds los beneficios que se encuentren
incorporados.

Articulo 31.- PAGO POR SUBROGACION.- §i por disposicion de autoridad competente un
trabajador debe reemplazar temporaimente a ofro frabajador de mayor categoria, percibird un
salarie mensual unificado no inferior a la del remplazado, conforme lo determina el articulo 42
numeral 25 de la Codificacién del Codigo del Trabajo. Si el reemplazado excede el periodo de
60 dias, el trabajador serd considerado fitular en el cargo del remplazado.

Arficulo 32.- CREACION DE EMPRESAS.- Si el Gobierno Municipal creara empresas municipales, 10s
tfrabajadores municipales podran pasar d las mismas con su expreso consentimiento,
manteniendo los derechos constantes en este Contrato Colectivo y de manera especial lo
siguiente: a) Remuneracion Unificada; b) Nivel y jerarquia; c) Antigbedad por ano de servicio; d)
Derecho a seguir perteneciendo al Sindicato de Obreros Municipales del Cantén Sucda; y. e) Los
demds contemplados en la ley y Constitucion de la RepUblica del Ecuador. En este articulo no
hay acuerdo enire las partes quedando para el trémite obligatorio para que sea dictaminado
por via sentencia.

Arficulo 33.- SUBSIDIO FAMILIAR.- se pagard el uno por ciento del salario basico unificado del
trabajador en general por cada hija o hijo hasta los dieciocho (18] afos de edad, sin embargo
se pagard este subsidio por las hijas o hijos con discapacidad, portadores del camé del
CONADIS, de cualguier edad, pagadero mensualmente.

Articulo 34.- CARGAS FAMILIARES.- Para este efecto de pago por subsidio familiar se entendera
como cargas familiares, el conyuge o compafera en unién monogamica estable que viva a
expensas del obrero o, pension alimenticia por orden judicial, los hijos menores de edad que
viven a cargo del obrero, los hijos que cursen estudios y que no perciban ingresos propios hasta
los 21 afos de edad, los hijos menores de edad incapacitados para el frabajo, 1as hijas solteras
que carezcan de ingresos propios y que vivan bajo el amparo economico del obrero, ademas
los hermanos que por impedimento fisico no puedan laborar, recibirén este beneficio siempre y
cuando vivan a expensas del obrero. En este arficulo no hay acuerdo entre las partes quedando
para el trémite obligatorio para que sed dictaminado por via sentencia.

Articulo 35.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- se pagard el 0.25% por ciento de la remuneracién
mensual unificada multiplicado por el nomero de afnos laborados desde la fecha de unificaciéon
de la remuneracion, pagadero mensualmente a partir del primero de enero del afo 2013.

Articulo 36.- SERVICIO DE ALIMENTACION.- Se podrd proveer €l servicio de alimentacion cuyo
techo de negociacién serd de hasta USD$ 4,00 dolares por persona y por dia laborado. En los
sitios en los cuales no se pueda proveer del servicio de alimentacion, se deberd considerar un
valor de hasta USD$ 4,00 délares por persona y por cada dia laborado, valor que podra ser
pagado a las y los trabajadores adicional a su remuneracion mensual unificada. El Gobiermno
Municipal del Cantén Sucua proveerd el servicio de alimentacién de USD$ 3,00 ddlares por
persona y por dia laborado. En los sitios en los cuales no se pueda proveer del servicio de
alimentacién, se deberd considerar un valor sefalado por persona y por dia laborado, valor que
podré ser pagado alasy os trabajadores adicional a su remuneracion mensual unificada.

Ardiculo 37.- SERVICIO DE TRANSTPORTE.- El Gobierno Municipal pagard a todos y cada uno de
sus frabajadores amparados por el presente Contrato Colectivo de Trabajo por concepto de
servicio de Transporte 0.50 por cada dia laborado.

Arficulo 38.- BECAS.- El Gobierno Municipal entregaré becas para los mejores estudiantes hijos
de los trabajadores conforme el reglamento aprobado por el Concejo Cantonal, con la
participacién de un delegado por parte de los frabajadores,.7)
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Articulo 39.- SUBSISTENCIAS Y VIATICOS.- La Municipalidad pagard a sus trabajadores por
concepto de subsistencias, vidticos y movilizaciones los valores, de conformidad con el

Reglamento expedido mediante Acuerdo Ministerial numero 0097 por el Ministerio de Relaciones
Laborales y Servicio Publico.

Articulo 40.- CAPACITACION PARA LOS OBREROS.- La municipalidad se compromete a
capacitar, profesionalizar y especializar a los trabajadores para obtener eficiencia en los
servicios a la ciudadania, para lo cual la municipalidad llevard a cabo cursos, seminarios, talieres
en: relaciones humanas, prevencién de accidentes y fiesgos de trabajo, sindicalismo, ete. Los
cursos aprobados, constardn en las hojas de vida y se valorard para ascensos y vacantes. El
empleador concederéd hasta dos horas de licencia remunerada por dia, a los trabajadores que
justifiquen sus estudios en una institucién autorizada por la ley.

Articulo 41.- El empleador no podra imponer multas ni reduccién alguna de la remuneracion de
sus frabajadores, salvo casos expresamente contemplados en la Ley, el reglamento intermno y el
presente contrato.

Articulo 42.- El Gobiemno Municipal entregara al Sindicato, después de los 8 dias de haber
efectuado el pago de remuneraciones, el 50% por ciento de las multas que la misma impusiere a
sus frabajadores.

Articulo 43.- DESCUENTOS.- El Gobiemo Municipal se compromete a descontar mensualmente
de las remuneraciones de todos los trabajadores las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la
Organizacién, préstamos, descuentos especiales, y multas resueltas por el Sindicato. Para el
efecto de los descuentos Sindicales por concepto de deudas o cuotas extraordinarias de los
afiliados al Sindicato, se haran llegar las planilias correspondientes con siete dias de anticipacién
a la elaboracion de los roles de pago. Los valores recaudados serdn entregados al Secretario de
Finanzas del Sindicato, en los diez primeros dias posteriores al pagoe mensual, previo recibo
firmado por el Secretario de Finanzas.

COMITE OBRERO PATRONAL

Articulo 44.- CONSTITUCION.- El Comité Obrero Patronal estard conformado por dos
representantes de la parte empleadora vy dos representantes de la parte trabajadora, dichos
representantes tendrdn sus respectivos suplentes. Los representantes de las partes para la
conformacién del Comité Obrero Patronal, deberdn presentar las credenciales o documentos
que le acreditan de haber sido designados para conformar el Comité, que deberd ser
informado al sefior Alcalde.

Articulo 45.- FINALIDAD.- El Comité Obrero Patronal tiene como finalidad, buscar la armonia de
las partes contratantes del presente Contfrato Colectivo, evitar conflictos colectivos o
individuales y en general lograr en forma mancomunada el progreso y bienestar de todos
quienes laboran dentro de la Institucién Municipal, para revertirlo en un mejor servicio para la
comunidad. Previo a la tramitacién de un visto bueno, y antes de someter, los conflictos
colectivos ante las Autoridades laborales, las partes confratantes necesariamente deberdn
primero tratar de encontrar una solucién en el seno del Comité Obrero Patronal.,

Arficulo 44.- FUNCIONAMIENTO,.- El Comité Obrero Patronal funcionard de acuerdo a las
siguientes normas: a) El Comité sesionard normalmente cada mes, extraordinariamente previa
peticion de por lo menos dos de sus miembros y por convocatoria del Presidente; b) Las sesiones
se instalardn con la concurrencia de sus cuatro miembros, si el Presidente recibe excusas de
cualquiera de sus integrantes, deberd ordenar por escrifo la convocatoria al suplente; c) LA
Presidencia del Comité serd alterna entre los representantes del Sindicato y de la Empleadora,
se establece en consecuencia una Presidencia y una Secretaria rotativa cada seis meses. Si la
parte empleadora estd en la Presidencia la Secretaria designard la parte trabajadora vy
viceversa; d) Las resoluciones del Comité serdn tomadas con el voto concordante de por lo
menos fres de sus miembros. En caso de empate la resolucién se dejara para la proxima sesion,
la misma que se efectuard en el término de dos dias siguientes, y en caso de subsistir el empate
las partes quedaran en libertad para proceder de conformidad a la Ley; e} En su primera sesiéon
el Comité designard al Presidente y Secretario. El Secretario deberd llevar las actas, redactar la
correspondencia, conservar el archivo del Comité y hacer las citaciones por escrito a los
miembros principales y suplentes.

Articulo 47.- OBLIGATORIEDAD DE PONER EN CONOCIMIENTO DEL COMITE- “Las partes
contratantes tienen la obligacién de notificar todos sus conflictos individuales y colectivos al
Comité Obrero Patronal, previo a iniciar las acciones de las que se creyeren asistidos". ¥,

(:_/
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Arliculo 48.- DERECHOS SINDICALES.- El Gobiermno Municipal reconoce y respeta los derechos de
reunién y expresion de los trabajadores organizados Y, por lo tanto se compromete a no
intervenir en los asuntos intemos del Sindicato. Reconoce el derecho de realizar propaganda
Sindical y se compromete a dar las facilidades y el permiso de tres horas y media mensuales

tenga trabajos EMERGENTES, el Sindicato se compromete a facilitar el personal necesario. De
comprobarse por parte del sindicato de que no existio la urgencia en el frabajo la multa del
frabajador impuesta por el sindicato la pagard la Municipalidad. Para realizar las reuniones
mensuales ordinarias y extraordinarias, se hara conocer al sefior Alcalde, por lo menos con
cuarenta y ocho horas de anticipacion,

Articulo 49.- PERMISOS SINDICALES.- Los miembros del Comité ejecutivo del Sindicato tendrdn
permiso remunerado para e cumplimiento de sus funciones de la siguiente manera:

Secretario General 12 horas mensuales, Secretario de Actas y Comunicaciones 12 horas
mensuales, Secretaria de Finanzas 07 horas mensuales, y ofras Secretarias 5 horas mensuales.

Si un miembro del Sindicato de Obreros Municipales del Cantén Sucua, fuere nombrado
Presidente de la Federacion Provincial de Trabajadores de Morona Santiago, la Municipalidad

Morona Santiago, y su respectivo reglamento, durante el periodo de sus funciones, iguaimente el
Empleador concederd permiso y el tiempo necesario al socio del Sindicato que fuese designado
miembro del Comité Fjecutive de la Confederacion Ecuatoriana de Organizaciones Sindicales
Libres (CEOSL) con sede en Ia ciudad de Quito, sin ningun descuento de su remuneracion que
percibe de la Municipalidad. Cuando deben asistir a congresos, conferencias, o reuniones
programadas por las centrales Sindicales hasta tres frabajadores a la vez tendrén licencia por un
tfiempo mdéximo de 8 dias, Y cuando estas reuniones fueran en el exterior, estas licencias podrén
de ser de 30 dias previa informacion al sefor Alcalde, siempre y cuando se presente la invitacion
correspondiente,

El Gobiermno Municipal concederd los vigticos de acuerdo a Ig ley, reglamento u ordenanza
interna en la misma forma que se cancela al resto de servidores municipales.

Articulo 50.- BONIFICACION POR ANIVERSARIO.- Cuando se realice el paseo anual del Sindicato
la Municipalidad financiard el transporte terrestre de ida y vuelta al lugar donde se elija, con una
duracion de dos dias, considerando un dia laborable,

Articulo 51.- CONVENIO.- F| Gobiemo Municipal considerard los recursos necesarios en la
préxima reforma presupuestaria para concluir la obra de la casa comunal v lo de la cancha de
uso multiple se construya cuando exista la necesidad cormrespondiente.

Articulo 52.- FOLLETOS CONTRATO COLECTIVO.- FI Empleador se compromete a entregar al
Sindicato un ejemplar del Contrato Colectivo de Trabajo para cada uno de los miembros del
Sindicato de Obreros en un plazo de 30 dias contados a partir de o fecha de su suscripcion.

Articulo 53.- BONIFICACION POR AREA GEOGRAFICA.- El Empleador reconocerd mensualmente
a favor de cada uno de los obreros amparados en este instrumento 2 délares por concepto de
drea geogrdfica.

Articulo 54.- COMISARIATO.- EI Gobierno Municipal, en forma directa 0 a fravés de sus empresas
o del Patronato Municipal del Cantén Sucua, establecerd un almacén de productos de primera
necesidad, para suministrarlos o precios de costo a los tfrabajadores v a sus familias, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 numeral 6 de la Codificacién del Codigo del
Trabajo, o en caso de que hasta el mes de diciembre de 2014 no se establezca éste comisariato
se enfregard la cantidad de USD 20,00 anuales o cada trabajador conforme establece el
Acuerdo Ministerial 080; éste beneficio, a excepcion del afio 2013, se entregard hasta el mes de
junio de cada afo.

Articulo 55.- DEL SERVICIO MEDICO GENERAL Y DENTAL.- El Gobiermo Municipal cumplird lo
dispuesto en el articulo 42 numerales 9 y 31 del Cédigo del Trabdjo.

Articulo 56.- EI Gobierno Municipal se compromete a entregar al Sindicato 13 uniformes
deportivos completos para sus compromisos deportivos siempre vy cuando se justifiqgue su
participacién oportunamente.

Arliculo 57.- PENSION JUBILAR.- EI Gobierno Municipal pagard mensualmente en la Tesoreria

Municipal al obrero jubilado el (50%) cincuenta por ciento del salario mensual unificado vigem(&'; \
i
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a la fecha en que se aprueba el derecho a la jubilacion patronal, a mas de los derechos
establecidos en la ley.

Arficulo 58.- MAUSOLEO.- Los trabajadores buscaran el Financiamiento debido para la
construccion del Mausoleo.

Arficulo 59.- ROPA DE TRABAJO.- En vitud alo establecido en el numeral 29 del articulo 42 de la
codificacién del cédigo del trabajo, se podrd proveer del vestido de trabajo, elaborado con
materia prima ecuatoriana y de confeccién nocional, cuyo techo de negociacién estard
establecido en 169 dolares al ano, por trabajador o trabajadora. Se entenderd por vestido o
ropa de trabajo, aquellas prendas de vestir que sin ser equipo de seguridad industrial, estan
elaboradas con materiales y disefos adecuados para brindar el minimo necesario de
comunidad y proteccion de los factores climaticos, en la realizacion del frabajo especifico,
pudiendo estar compuesia por un overol o un pantalén; camisa o camiseta; un saco o chompa;
y. calzado adecuado. Para la adquisicion de la ropa deberd acompanar un obrero con viaticos
del empleador en caso de frasladarse fuera de la provincia, el mismo que serd un miembpro
designado por la Directiva del Sindicato.

Arficulo 60.- PROTECCION LEGAL PARA EL TRABAJADOR.- Cuando se haya iniciado un
enjuiciamiento a un tfrabajador por el ejercicio de sus funciones especificas, es decir,
cumpliendo 6rdenes del Empleador y dentro del horario de frabajo, éste tendrdla obligacion de
proporcionarle todas las facilidades para la defensa asi como asumir todos los gastos que se
haya ocasionado ya sea por accidentes, dafios, etc. o cualquier ofra circunstancia siempre Yy
cuando no sea culpa, descuido o negligencia del trabajador, asi como asumir la defensa legal
gratuita del frabajador hasta la Ultima instancia.

Adiculo 41.- ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO.- El frabajador gque estd amparado por este
contrato recibird como estimulo por anos de servicio en la Instifucién detallado de la siguiente
manera:

Por los 5 afos un estimulo equivalente al 75% de su remuneracion unificada;

Por los 10 afos un estimulo equivalente al 100% de su remuneracion unificada;
Porlos 15 afos un estimulo equivalente al 125% de su remuneracion unificada;
Por los 20 afos un estimulo equivalente al 175% de su remuneracion unificada;
Por los 25 afos un estimulo equivalente al 250% de su remuneracion unificada; v,
Por los 30 afos un estimulo equivalente al 300% de su remuneracion unificada.

Articulo 62.- De existir reformas en la Codificacién del Codigo del Trabajo, decretos, Acuerdos
Ministeriales, y ofras leyes gue se opongan a lo aprobado en el presente Contrato Colectivo, la
Municipalidad del cantén Sucta y el Sindicato de Obreros Municipales se obligan a respetar,
mantener y aplicar en todas y cada una de las partes de este instrumento.

Arficulo 63.- APLICACIONES DEL CONTRATO.- i presente Contrato Colectivo Unico de trabajo se
aplicard de acuerdo a las siguientes reglas: a) Todas las conquistas establecidas en el presente
contrato colectivo, tendran validez con efecto retroactivo desde la fecha de vigencia del
presente instrumento; b) Las disposiciones del presente instrumento tienen el cardcter de ley
especial por lo tanto prevalecerd sobre las leyes laborales que se opongan, y en caso de duda
se aplicaran en el sentido mas favorable a los trabajadores en concordancia al articulo 326,
numeral 3 de la Constitucién vigente y del arficulo 7 de la Codificacién del Cédigo de! Trabajo;
y, ¢) En todo lo que no esté contemplado en este Contrato Colectivo se estard a lo dispuesto en
la Codificacién del Cédigo del Trabaijo, leyes, Acuerdos Ministeriales y decretos especiales.

Articulo 64.- SEGURO DE VIDA.- El Gobierno Municipal del Cantén Sucua, en un plazo no mayor a
treinta dias desde la suscripcion o legalizacion de este Contrato Colectivo de Trabajo,
coniratard con una compafia aseguradora una pdliza que cubra la muerte o incapacidad del
trabajador, por un costo de 4 délares mensuales por frabajador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las partes acuerdan respetar el contenido de las clausulas o articulos gque no han sido
materia de esta revisién por lo fanto no podran ser modificados ni por el Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje.

SEGUNDA.- Luego de acordados los arficulos materia de ésta revision, se codificard todo el
contrato colectivo para su legalizacion ante las autoridades de troba]o.(;g-:.)
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TERCERA.- Las partes acuerdan que los arficulos que no sean planteados por los trabajadores en
la nueva revision del contrato colectivo, se entenderdn que éstos quedan aprobados

CUARTA.- Aquellos articulos que no sean objeto de revision y que contengan fechas que deban
cambiarse, se actualizardn automaticamente.

QUINTA.- Para efectos de la aplicacion de este contrato colectivo, se tendrén en cuenta las
siguientes definiciones:

Remuneracién mensual unificada: es la que el Gobiemo Municipal paga a sus obreros, en
donde constan todos los rubros y demds componentes sin ningun tipo de descuento.

Salario Basico Unificado del Trabajador Privado: El salario basico que puede ganar un trabajador
general en el sector privado cuyo monto es revisado anualmente.

Los arficulos 32 y 34, en virtud de no haber existido acuerdo en la negociacién, deberdn ser

resuelfos via sentencia o resolucién por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje que se instaure para
el efecto.

Es todo cuanto puedo certificar y de acuerdo a los actuado por el Concejo Cantonal de Sucua.

” > ¢ ——— VA

i S
P Sucua, 2 de Marzo del 2OIL

Dr. BOmmel Bérrert Basantes C R =
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AUDIENCIA DE CONCILIACION: VOTO SALVADO POR LA AB. DIANA ANDRADE -
-' ABRIL - . | .

&1 i@ ciudad de Cuenca a los 01 de junio de 2015, a las 15h00, en las oficinas-de la Direccién Regional
de! Trabajo y Servicio Publico de Cuenca, ubicadas en la Av. Ordéfiez Lasso y Guayacén, se instala el
Tribunal de Conciliacién'y Arbitraje, presidido por la Ab. Diana Andrade Abril e integrado por los Dres. -
Duval Yanez, Franklin Sarmiento, Andrés Malla y Nelson Garcfa vocales principales I6s tres primeros
y. principalizade ef dltimo, con la actuacién de la Ab. Démaris Mosquera, Secretaria. Asisten a esta
diligencia los miembros del Comité Central Unico de Trabajadores del GAD Municipal del cantén .
* Sucua, sefiores Edgar Rivadeneira, Luis Molina Macfas, Luis Contreras Zufiga y Hugo Cabrera -
Gonzalez conjuntamente con los Dres. Rosendo Lopez y Esther Villacis, abogados gque:los
representan. En representacion de la parte empleadora concurre el Dr. Gilberto Cardenas Riera y Dr.
Milo Pillacela en sus calidades de Alcalde y procurador sindico municipal del cantén Sucua, 'sin Ia
presencia del abogado delegado de la Procuraduria General del Estado pese a haber.sido notificado -
legalmente. Los comparecientes acuden a fin de llevar a cabo la diligencia de' Audiencia de
Conciliacién dentro del trémite obligatorio de negociacién del XIl Contrato Colectivo 'de Trabajo del
GAD municipal del cantén Sucla, a fin de llegar a un acuerdo respecto de los punfes aln-no
acordados por las partes, constantes del expediente, del cual, de fojas 001, a 071 consta la solicitud
~i¢ los trabajadores donde se indica que los puntos en los que no se ha llegado a un acuerdo son‘los
guientes: “...Art. 32 Creacion de Empresas y Art. 34 Cargas Familiares...”. De fojas 079 a 089
comparece la parte empleadora presentando observaciones en los siguientes articulos: Art. 16.-
RETIRO VOLUNTARIO; Art. 17~ ; Art. 25.- LICENCIA ESPECIAL; Art. 26.- TRANSPORTE DE
ENFERMOS; Art. 27.- PAGO POR ENFERMEDAD; Art. 29.- JUBILACION PATRONAL; Art. 32.-
CREACION DE EMPRESAS; Art. 33.- SUBSIDIO FAMILIAR; Art. 34.- CARGAS FAMILIARES; Art.
35 - SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD; Art. 36.- SUBSIDIO DE ALIMENTACION; Art. 37.- SERVICIO DE
TRANSPORTE; Art. 38.- BECAS; Art. 39.- SUBSISTENCIAS Y VIATICOS; Art. 43.- DESCUENTOS;
Art. 49.- PERMISOS SINDICALES; Art. 50.- BONIFICACION -POR ANIVERSARIO; Art. +51.-
.CONVENIO; Art. 53.- BONIFICACION POR AREA GEOGRAFICA; Art. 54.- COMISARIATO; Art:55.- .-
SERVICIO MEDICO- GENERAL Y DENTAL; Art. 58; At.57.-. PENSION JUBILAR; Art. 58.-
MAUSOLEO; Art. 59.- ROPA DE TRABAJO; Art. 60.- PROTECCION LEGAL PARA EL-
TRABAJADOR; Art. 61.- ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO; Art. 62; ART. 64.- SEGURQ DE
VIDA: DISPOSICIONES TRANSITORIAS PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA; CUARTA Y QUINTA:
Siendo la fecha y hora indicadas, se da inicio a la Audiencia de Conciliacién, solicitando los
documentos de identificacion respectivos que justifiquen las calidades para comparecer, mismas que
se adjuntan al proceso en la presente diligencia por pate de los trabajadores y la parte empleadora
comparece en persona. Se concede |a palabra a la parte Trabajadora, representada por el Dr..
Rosendo Lopez, quien manifiesta: “La parte trabajadora presenta el-proyecto de contrato. colectivo,
~Rars su notificacion, tras lo cual se inician las negociaciones, de las cuales, no se acuerda en dos
ticuios pendientes que se refieren a creacion de empresas y cargas familiares. La municipalidad .
dic respuesta a varjos requerimientos y consta del proceso que la negociacién fue aprobada por el

Conc_e__;o Capro‘naf, per una‘nimfdad, por lo que solicitamos a la. municipalidad que respete esa
negociacion”. FPosterior a-la intervencion del Dr. Lopez, el-Dr. Milo Pillacela interviene manifestando lo

siguiente:."En sesién del 21 de octubre de 2014 se aprueba el contrato colectivo, del cual, el -articulo
32 que habla de creacién de empresas y 34 de cargas familiares.no han sido conciliadas. Nuestro
criterio es que si el .trabajador quiere formar parte de la empresa publica debe renunciar al cargo en
el municipio. Respecto de/ articulo 34, solicitamos que se sujete a lo establecido en la. normativa
vigenie de la materia. Respecto de la bonificacién geogréfica solicitamos que se sustente el tema; -
ademas observamos el estimulo por afios de servicio por lo que' solicitamos al tribunal sustentar
esios temas. Estamos de ‘acuerdo que Unicamente los dos articulos en mencién son los que no se
han acordado pues respetamos lo negociado por el Consejo Cantonal”, En este momento sé hace un
receso a fin de que los miembros del Tribunal sienten las bases de conciliacién que viabilizarén un
posible acuerdo; una vez sentadas las bases de conciliacién por de mayoria y minoria, se pone en
conocimiento a las partes el contenido de las mismas. La parte trabajadora acepta las bases de

mavaoriz sentadas por el tribunal de conciliacién al igual que la ga{ﬁgngwleadora. Al efecto, vy en
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AUDIENCIA DE CONGILIACION: FALLO DE MAYORIA DICTADO POR LGS DRES.
DUVAL YANEZ, FRANKLIN SARMIENTO, ANDRES MALLA Y NELSON GARGIA

-Ensa ciudad de Cuenca a los 01 de junio de 2015, a las 15h00, en las oficinas de la Direccion Regional
del Trabajo y Servicio PUblico de Cuenca, ubicadas en la Av. Ordéfez Lasso y Guayacén, se instala el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, presidido por la Ab. Diana Andrade Abril e integrado por los Dres.
Daval Yanez, Franklin Sarmiento, Andrés Malla y Nelson Garcla vocales principales los tres primeros
y principalizado el Ultimo, con la actuacién de la Ab. Damaris Mosquera, Secretaria. Asisten a esta
diligencia los miembros del Comité_Centrai Unico de Trabajadores del GAD Municipal del canton

- Sucua. ‘sefiores -Edgar Rivadeneira, Luis Molina Maclas, Luis Contreras Zufiiga y Hugo Cabrera
Gonzalez conjuntamente con los Dres. Rosendo Lépez y Esther Villacis, abogados que los

-representan. En representacion de la parte empleadora concurre el Dr. Gilberto Cérdenas Riera y Dr:

“Milo *Pillacela en sus calidades de Alcalde y procurador sindico municipal del cantén Sucua, sin la

- presencia del abogado delegado de la Procuraduria General del Estado pese a haber. sido nofificads

‘legalmente. Los comparecientes acuden a fin de llevar 2 cabo la diligencia de' Audiencia de
Conciliacion dentro del trdmite obligatorio de negociacién del XIi Contrato Colettivo de Trabajo del

. ™™D ‘municipal del cantén Sucua, a fin de llegar a un acuerdo respecto de los puntos aln no
-ordados por. las partes, constantes del expediente, del cual, de fojas 001 a-071 consta la solicitud

de los trabajadores donde se indica que los puntos en los que no se ha llegado a un acuerdo son los

sigulentes: *...Art. 32 Creacién de Empresas y Art. 34 Cargas Familiares...”, De fojas 079 a 089

comparece |a parte empleadora presentando observaciones en los siguientes articulos: An. 16.-

RETIRO VOLUNTARIO; Art. 17.- ; Art: 25.- LICENCIA ESPECIAL; Art. 26.- TRANSPORTE DE

ENFERMOS; Art. '27.- PAGO POR ENFERMEDAD: Art. 29.- JUBILACION PATRONAL; Art. 32.-

CREACION DE EMPRESAS: Art. 33.- SUBSIDIO FAMILIAR; Art. 34.- CARGAS FAMILIARES: Art,

35.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD: Art. 36.- SUBSIDIO DE ALIMENTACION: Art. 37.- SERVICIO DE

TRANSPORTE; Art. 38.- BECAS; Art. 39.- SUBSISTENCIAS Y VIATICOS; Art. 43.- DESCUENTOS:

At 49 .PERMISOS SINDICALES; Art. 50.- BONIFICACION POR ANIVERSARIO; Art. 51.-

CONVENIO; Art. 53.- BONIFICACION POR AREA GEOGRAFICA: Art. 54.- COMISARIATO;. Art.55.-

SERVICIO MEDICO GENERAL Y DENTAL; Art. 56; Art.57.- PENSION JUBILAR: Art, 58.-

MAUSOLEO; ' Art. 59.- ROPA DE TRABAJO: Art. 60- PROTECCION LEGAL -PARA EL:

TRABAJADOR; Art. 61.- ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO: Art, 62 ART. 64.- SEGURO DE

VIDA: DISPOSICIONES' TRANSITORIAS PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA, CUARTA Y QUINTA.

Siendo 1a fecha y hora indicadas, se da inicio a la Audiencia de Conciliacién, .solicitando los

documentos de identificacién respectivos que justifiquen las calidades para comparecer, mismas quée

se adjuntan al proceso en la presente diligencia por pate de los trabajadores y la parte empleadora

"™ omparece en persona. Se concede la palabra a la parte Trabajadora, representada por el Dr.
Rosendo Lopez, quien manifiesta: “La parte trabajadora presenta el proyecto-de contrato colectivo,
pars-su. notificacion, tras lo cual se inician las negociaciones, de las cuales, no se acuerda en dos
articuios pendientes que se refleren a creacién de empresas y cargas familiares. La municipalidad
dio respuesta a varios requerimientos y consta del proceso que Ia negociacion fue aprobada por el
Concejo Cantonal. por- unanimidad, por lo que solicitamos a Ia municipalidad que respete esa

- negociacion”. Posterior a la intervencién del Dr. Lépez, el.Dr. Milo Pillacela interviene manifestando Io
sigulente: "En sesidn del 21 de octubre de 2014 se aprueba el contrato. colectivo, del cual sl ariculo
32 que habla de creacién de empresas y 34 de cargas familiares no han sido conclliadas. Niestra
criterio eg que si el trabajador quiere formar parte de /a empresa publica debe renunciar e/ cargo =r
el municipio. Respecto del articulo 34, solicitamos que se sujete a lo establecido en la nomariva
vigente de la materia. Respecto de la bonificacién geogréfica solicitamos que se sustente el tema:
ademas observamos el estimulo por afios de servicio por lo que solicitamos .al tribunal sustentar
estcs temas. Estamos de acuerdo gue Unicamente los dos articulos en mencién son‘los que no se
han acordado.pues respetamos lo negociado por el Conssjo Cantonal”. En este momento' se hace un
receso a fin de que los miembros del Tribunal sienten las bases de conciliacién que'viabilizaran un
posible acuerdo; una vez sentadas las bases de conciliacién por de mayoria vy minoria, se pone en
conocimiento 3 las partes el contenido de las. mismas. La parte trabajadora acepta las bases de
mavoria sentadas por el tribunal de conciliacién al igual que la parte empleadora. En este estado de



la causa el Tribunal hace las siguientes .CONSIDERACIONES: PRIMERO.- Este Organismc
conformado en forma legal, es competente ‘para calificar, tramitar y resolver el presente Tramite
Obligatorio de Contratacién Colectiva de conformidad a lo dispuesto en el articulo 326 y siguientes
de la Constitucion de:la Republica del Ecuador. SEGUNDO.- A la presente causa se l¢ ha dado el
tramite establecido en la Ley, los Mandatos Constituyentes 2, 4, 8, Reglamento al Mandato
Constituyente No. 8, Decretos Ejecutivos 1701 y 225, Acuerdo Ministerial MRL Nro. _2015y0Q54 y
normativa vigente, sin-haber omitido solemnidad sustancial alguna que vicie su procedimiento por.i¢’
que se declara-su validez. TERCERO.- El numeral 11 del articulo 326 de la Constitucién de'ja
Replblica sefiala: “Sera valida Ia transaccién en materia laboral siempre que no implique renuncia de
derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente.”. CUARTO.- Se ha semetido’
a conocimiento del Tribunal tnicamente los siguientes articulos: Art. 32 Creacidn de Empresas y An.
34 Cargas Familiares. QUINTO.- Dentro de la presente Audiencia de Conciliacién, las pares por
unanimidad aceptaron las bases de conciliacién sentadas por mayorfa por este Tribunal. - En virtud
de lo establecido en el articulo 477 del Cédigo del Trabajo que ordena: “Conciliacion.- Durante i@
~audiencia el tribunal oir4 a las partes 'y propondré las bases de la conciliacion. De llegarse 2 un
acuerdo se levantara un acta en la que conste lo convenido; debiendo suscribirla los concurrentes. Ei -
acuerdo tendrd. fuerza. ejecutoria”, este Tribunal de .Conciliacién v Arbitraje - ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE'LA -
CONSTITUCION Y DELAS LEYES DE LA REPUBLICA RESUELVE PQR MAYORIA: PRIMERO.-
Aprobar el acuerdo logrado entre las partes en la Audiencia de Conciliacién dentro del presente
trémite  obligatorio;. en‘ base a los considerandos. CUARTO .,y QUINTO de esta’ Resolucion.
SEGUNDO.~ Aprobar los acuerdos suscritos entré las partes en la etapa de negociacion, teniendo en
consideracion que no podran superar los Iimites dispuestos en los Mandatos Constituyentes No. 2, 4
y 8 como los Decretos Ejecutivos No. 1701 y 225 y los Acuerdos Ministeriales que regulan los techos -
de. negociacion colectiva. Cumplase con lo dispuesto en el Art. 522' del Cédigo del Trabajo
NOTIFIQUESE.- : o ' i 2

PRESIDENTE
VOTO SALVADO

Por los trabajadores:

\
Riyadeneira P

aprera Gci?ﬁéféz; e Dr épéz: Dra. Esther Villacis' .
g = . ABOGADO - ) ma/os.arﬁelua,"'1 e

Por el empleador:

Y
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